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полное наименование
организации

муниципальное дошкольное образовательное учреждение
<<Щетский сад Л} 66 Красноармейского района Волгограда>>

,Щокументы,
послужившие
основанием для
разработки программы
развития

1.Федеральный закон <Об образовании в Российской
Федерации>> от 29.|2.2012 Jф 27З-ФЗ"
2. Постановление Правительства РФ от 26.|2.20|] J\Ъ 1642
кОб утверждении государственной программы Российской
Федерации,,Развитие образования" >>.

З. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года,

утвержденная распоря}кением Правительства РФ от 29.05.2015
Nч 996-р.
4. Концепция развития дополнительного образования детей
до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства
РФ от З|.0З.2022 JФ 678-р.
5. Федеральный проект <I_{ифровая образовательная среда)
(л,4.4 паспорта национального проекта <Образование), утв.
президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому
развитию и национаJIьным проектам, протокол от 24.|2.2018
Nь 16).

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 ]ф Р-|26
<Об утверждении ведомственной целевой программы,,Развитие
дополнительного образования детей, вьuIвление иtIоддержка
лиц, проявивших выдающиеся способности")).
7. Порядок организации и осуществления образовательной
деятельности по основным общеобразовательным
программам - образовательным программам дошкольного
образования, утвержденный шриказом Минпросвеlцения
от 31.07.2020 NЪ З73.
8. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 ]ф CK-l23/07.

I_{ели программы
развития

1. Повышение качества реаJIизации образовательньIх программ
и услуг по присмотру и уходу задетьми в организации, с учетом
возрастных и индивидуальных особенностей детей.
2. Модернизация материально-технической базы организации,
в том числе создание специальных условия для детей с ОВЗ
и инвалидностью.
3. Обеспечение разнообразия идоступности дополнительного
образования с учетом потребностей и возможностей детей.
4. Повышение безопасности, в том числе усиление
ан,I,итеррористической защищенности объектов организации

Комплексные задачи
программы развития

1. Создание условий получения образования детьми
с различными особенностями и потребностями, в том числе
детьми с ОВЗ и инвалидностью ит.д.
2, Внедрение дистанционньIх образовательньIх технологий
и элементов электронного обучения дJu{ детей от 5 лет.
3. I_{ифровизация системы управления образовательной

пАспорт прогрАммы рАзвитшя моу дЕтского сАдА ль бб
нл2024_2028 годы
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организацией, в том числе документооборота.
4. Создание востребованной системы дополнительного
образования для развития детских способностей.
5. Модернизация развиваюrцей предметно-пространственной
среды и материiшьно-технической базы оргаЕизации.
7. Повышения безопасности в организации в отношении детей
и работников, посетителей.
8. Создание системы сетевого взаимодействия с партнерами для
расширения возможностей организации и спектра
предоставляемых услуг.

Планируемые результаты
реализации программы

1. В организации реаJIизуются новые программы
дополнительного образования для детей.
2. Высокий процент выпускников организации, успешно
прошедших адаптацию в первоN{ классе школы.
З. Внедрены и эффективно использ}.ются цифровые технологии
в работе организации, в том числе документообороте, обучении
и восIIитании.
4. Создана современная комфортная развивающаlI предметно-
пространственная среда и обучающее пространство
в соответствии с требованиями законодательства
и потребностями воспитанников.
5. Повысилась профессионаJIьнаII компетентность педагогов,
в том числе в области овпадения инновационными
образовательными технологиями за счет прохождения
повышения квалификации и переподготовки работников,
участия в региональных и федеральных профессиональньIх
мероприятиях.
6. Организация получает меньше замечаний от органов надзора
и контроля в сфере охраны труда, безопасности, образования.

Сведения
о разработчиках

Рабочая группа, утвержденная приказом Jф 228 МОУ {етский
сад Jф 66 от 21.|0.2024
Руководитель рабочей группы: заведующий МоУ ,Щетский сад
Jф 66 Лоськова
Секретарь: Григорян Лариса

Светлана Юрьевна.

Период реализации
программы развития

С 2025 года по 2028 год - 4 года

Этапы реапизации
программы развития

I этап 
-2025 год;

II этап 
-2026год;IIIэтап 
-2О21 год;

IV этап - 2028 год

Контроль реализации
программы развития

организация осуществляет мониторинг эффективности
реализации программы развития.

Корректировку программы развития осуществляет заведующий
МОУ Щетский сад Ns 66
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ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ ОРГАНИЗАЦИИ
сведения об организации. Муницип'пьное дошколъное образовательное учреждение<!етский сад }lb 66 КрасноuрrЪй.r.ого района Волгоградо> (МОУ Щетский сад Ns 66)(далее 

-детский сад, организация) создан 16 декабря 1980 года.
лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия 34л01 м0000710, выдана 25.01 .2016.
{етский сад расположен по адресУ: г.Волгогрод, ул. Минская, дом 224а.Телефон: 8 (442) б1-72-З9.
Электронный адрес: dou6d@volgadmin.ru
официальный сайт: https ://ds-66-volgograd.nubex.ru

Сведения о воспитанниках. В настоящее время в организации функционирует7 групп восfIитанников, в которых l40 воспитанников, из них:
1 группа раннего возраста (2-3 года);

a

a

группы младшего возраста (3-4 гола);
1 групп среднего возраста (4-5 лет);
1 группы старшего возраста (5-6 лет);
1 группы для детей дошкольного возраста (6-7 лет);
1 группа комlrенсИрующеЙ направленности (5-6 лет);
1 группа компенсирующейrlu.rрu"п.пности (6-7 лет).

Характеристика семей воспитанников по cocTa'v

Характеристика семей воспитанников по количеству детей

4

состав семьи количество семей Процент от общего количества
семей воспитанников

Полная |14 8I%
Неполная с матерью 24 |7%
Неполцая с отцом 1 0,]Уо
Оформлено опекунство 1 0,7уо

Количество детей в семье количество семей процент от общего количества семей
воспитанников

Один ребенок 42 41%
]ва ребенка 54 44%
Три ребенка и более 44 15%
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ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ

В структуру детского сада входит:
. органы управления - 

заведующий, управляющий совет, обшее собрание

работников, Педагогический совет;
. структурные подразделения - 

пищеблок;
о иные объединения - 

методическое объединения педагогов, психолого-
педагогический консилиум.

Реализуемые образовательные программы:
. образовательная программа дошкольного образования;
. адаптированная образовательная lrрограмма дошкольного образования для

обучающихся с ОНР;
о tIрограммы дополнительного образования: <Наш дом - прироДа>, <<МаЛеНЬКИй

волжанин)).

Щетский сад находится в отдельно стояrцем типовом двухэтажном здании. Имеется
собственная территория для гrрогулок, обустроенные прогулOчные веранДы, ИгроВОе

и спортивное оборудование, отличительной особенностью детского сада яВЛяеТся

хорошее озеленение, на-пичие отдельной спортивной площадки.
Материально-техничоские условия. Имеется кабинет заведующего, медицинскиЙ

кабинет, изолятор, методический кабинет, логоlrедический кабинет, кабинет
заместителя заведующего хозяйством. пищеблок, групповые комнаты, музыкальный
зал совмещенный со спортивным, подсобные кладовые.

Информационно-образовательная среда представлена медиатекоЙ, которая
находится в методическом кабинете.
Сведения о режиме деятельности. Реrким работы детского сада: с 7.00 до l9.00, а
также З группы с круглосуточным пребыванием2 группы компенсирующей
направленности и одна груlrпа общеразвивающая: с 7.00 до 7.00. ВыхоДные дни:
суббота, воскр€сенье, праздничные дни.
Сведения о работrrиках. Общее количество педагогических работни 15 челОвеК

(старший восfIитатель, 10 воспитателей, 1 музыкальный руководитель, 1 инструктор
по физической культуре, 2 учителя-логопеда).

УкомплектоваIIность кадрами :

о восfIитателями - на 90%;
о помощниками воспитате на 100%;
о ИНЫМ персоналом - 100%.

Характеристика персонала

Образовапие, доля Наличие
квалификационЕых

категорий, доля

Стаж работы

Высшее-7чел.,4'7 % ,

Среднее профессиональное 
-

8 чел., 5З %

Высшая - 9 чел., 60 %
Первая - 1 чел., 6,7 Оh

!о5лет-Oчел.
5-10лет-Oчел.
Свыше 15 лет - 14 чел.
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ОбучаютсявВУЗах-0 соответствие
занимаемой должности -
1 чел., 6,7О^

}?Т'*ВО 
РабОТНИКОВ, ИМеЮЩИХ Ученую степень, звание, ведомственные Еа|рады

о ИМеЮЩИх Ученую степень - 0;
l имеющих ведомственные награды 

- 
1;, победители (призеры, ,ruyp.ui"r) профессионilJIьных коЕкурс оъ - 2.

краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партцеров.Блияtайшее окружение детского сада:

, Муниципальное образовательное учрея(дение Сш Jф 115.

Сотрудничество со I\4УЗ <,Цетская поликлиника J\Ъ 16> обеспечиваютпрофессиональное медицинское обслуживание оaraи и сотрудн"поu детского сада,проводят мониторинг уровня здоровья детей, лечебно-профrпuпr"ческие мероIIриятияс детьми, консультации для родителей.

взаимодействие с Моу сш -hlъ 115 обеспечивает преемственность дошкольногои начального школьного образования.

Взаимодействие с межвузовской - научно - исследовательской лабораториейэкологического образования дошкольников

краткое описdrrие достижений оргаllизации. Педагоги детского сада регулярноучаствуЮт в конкуРсах муниципаJтьного и регионального, межрегионttJIьного,Всероссийского уровня. В марте 2024 годi"u,u" r.оагоги ,'редставляли своЙ опытна Волгоградском областном образовательном форуме <Образование - 2о24>>,выступили с докладом на ХVI Всероссийской 
" 

,.*дуrародным участием научно -практической конфеРенЦия кАктуальные вопросы теории и практики биологического ихимического образования)), Международной научно - практической конференции<социокультурные практики дошкольного детства>>, опубликованы статьи.

в 2024 Году гtедагоги организации приняли участие в следующих мероприятиях:

, III МеждународнаЯ детскО - юношеская премия кЭкология - дело ка}кдого)),номинация <Экопросвещение)) 
;, VII ВоероссИйскиЙ педагогиЧескиЙ конкурС <МоЙ лучшиЙ сценариЙ>, работы:

_<<Звон 
мира, памяти и радостиD, получили 1 место;, хII открытого гороцского фестивап" - no"nypca <Рождественские встречи)irолучили 2 место;

, ШI Всероссийский творческий конкурс <Зеленая планета)), получили 1 место.
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проБлЕмно-ориЕнтировАнный дндлиз тЕкущЕго
СОСТОЯНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

Перед началом разработки про|раммы рабочая групrrа проанализировЕLла:

о рез}льтативность реализации программы развития детского сада на202|-2024;
о РОЗ}ЛЬТаТы саМоДиагностики на основе SWОТ-анализа возможностеЙ

и проблем образовательной организации;
о Возможные Варианты развития.

Р езультаты самодиагностики по итогам SWОТ-анtLлиза

Оценка актучlJIьного состояния
внутреннего потенциала

,7

Оценка перспектив развития с учетом
изменения внешних факторов

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные
возможности

Риски

Высокий
профессиональный

}-ровень
IIедагогических
кадров

Отсутствие
необходимого
опыта педагогов
в инновационной.
цифровой,
проектной
деятельности

ЕСТЬ ВОЗМОЖНОСТЬ

получать
кватифицированную
научно-
методическую
гIомощь доцента
ФгБоу во
<Волгоградский
государственный
социaLльно -
педагогический

университет)), к.б.н.
зав. лабораторией
экологического
образования детей
Л.Б.Черезовой

невысокая
заработная плата,
косвенным образом
влияющая
на престиж
профессии
и стимулирование
педагогов

развиваться,
внодрять новые
технологии

tr4спользование
11нновационных
подходов
к организации
rtетодической

работы

Преобладание
в коллективе
педагогов
традиционных
подходов
к образовательному
процессу

Формализованный
подход органов
власти в сфере
цифровизации
и внедрения
инноваций без

учета потребностей
и реilJIьных
возможностей
конкретного
детского сада



],Iесторасположение
-етского сада

накопленный
_Iрактический опыт
,,.бразовательной
;I оздоровительной
_f еятельности

описание возможных причин возникновения дефицитов и управленческих причин
по их устранению

Недостаточно

ресурсов для
обучения
поступающих
воспитанников с овз

8

Устаревшая
материально-
техническая база.

невозмо>tсность
tIринять участие
в целевых
государственных
программах в сфере
цифровизации
и развития
дополнительного
образования.

Недостаточное
финансирование
системы
образования

Недостаточно опыта
| работы в области

Irupn.r"".u

Удовлетворенность
родителей работой
детского сада.

Есть организации,
которые готовы стать
партнерами
в сетевом
взаимодействии

в связи с большим
количеством
изменений
в законодательстве
есть риск
не довести
до результата
выбранные
направления

развития

lЩефицит Причина Управленческие решения
Недостаточное

финансирование
и быстрый рост
количества
воспитанников с овз
рюличных нозологий

1. Оптимизация форм и методов
работы с детьми по формированию
у них связной речи, навыков
коммуникативного общения, умений
самостоятельно усваивать знания
и zшгоритмы деятельности
по решению новых задач.

2. Разработка системы мероприятий
по взаимодействию детского сада
и семьи в обучении и воспитании
детей с ОВЗ.

3. Jапрос дополнительного
финансир ованиrI у учредителя



и модернизация Рппс

4. Прием на работу дополнительных
специалистов : учителя-дефектолога,
инструктора по лечебной физкультуре

Чаще rrостуflают дети,
иN{еющие
предрасположенность
к простудным
заболеваниям, иным
откJIонениям
в состоянии здоровья,
гIищевым tlJIлергиям
ит.д.

l. Внедрение и апробация новых
здоровьесберегающих форм работы,
методов и технологий.

2. Усиление rrросветительской
деятельности с воспитанниками
и родителями на темы ЗОЖ

., .,е.-ttтчение

: .lIIЧеСТВа часТо
',.tеющих
: _'aПIlТанникоВ

ОСНОВНЫЕ НАIrРАВЛЕНИЯ РАЗВИТ ИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

Перечень действий, направленных на совершенствование
, _, ка/r.доN,Iу направлению развития детского сада, в том числе
_-] \ странение rrричин возникновения дефицитов.

Направление <<Знаrrие и воспитание>).

Подпроект "Электронное и дистанционное обучение"

3адачи

9

Цланируе
мые
результат
ы

Сроки
реализ
ации

Перечень
мероприя
тий

Ресурс
пое
обеспеч
ение

Руковод
итель
проектп
ой
группы

Щелевые
индикатор
ы
результати
вности

Систем
а
оценки
резуль
татов
и конт
роля
реализ
ации

l

деятельности
направленные



-Tn

: , -:

-. ] чн

_ . _:jЦ

-

Направление (Образовательная среда).

.' -проект "Модернизация РППС для детеЙ с ОВЗ''

Jз_rачlr

Принятие
ЛНА(лока
--Iьных
нормативн
ых актов)
об электро
нном
11 дистанц
ионном
обучении

Март

апрель
2025

l. Решить,
какие
программы
реrtJIизовы
вать
с использо
ванием
электронно
го
и дистанци
онного
обучения.
2.

обеспечит
ь условия
для
дистанцио
нки
по Правил
а
Правитель
ства РФ.
3. Принять
лнА
с учетом
мнения

участников
образовате
льных
отношений

мз Старший
воспитат
ель

Условия
обучения
соответству
ют НПА.
утвержденн
ы ЛНА
об электрон
ном
и дистанци
онном
обучении

Монито
ринг

Планиру
емые
результа
ты

Сроки
реализ
ации

Перечен
ь
меропри
ятий

Ресурсн
ое
обеспеч
ение

Руковод
итель
проектн
ой
группы

Щелевые
индикатор
ы
результати
вности

Систем
л
оценки
результ
атов
и контр
оля
реализа
ции

10
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рппс
соответст
вует
потребно
стям
восгIитан
ников
с овз
различны
х
нозологи
it

, {,i I lfAE}Ibш рЕЗультАты рЕАлиздции нрогрдммы рАзвития
, В оргаНизациИ реализуЮтся новые программы дополнительного образования_ a ; -;:,

i Высоýrtti процент выпускников организации, успешно прошедших адаптацию: ,:l: ],: LlaCC,e школы.

- -::-ij]зцI1I,I. в том числе документообороте, обучении и восtIитании.
-{, Создана современная комфортная рur"""uaщая предметно-пространственная

_ -: _. lt обr'чающее пространство в соответствии с требованиями законодательства
: ; ]н остями воспитанников.
j, Повысилась профессиональная компетентность педагогов, втом числе, ,_';Tlt овладения инновационными образовательными технологиями за счет- , ,::_]eHI,m повышениЯ квалифиКациИ и переподготовки работников, участия: , ; ,:-,JLIьных и федеральных профессио"*u"ur" меро,,риятиях.
!, Организация получает меньше замечаний от органов надзора и контроля: _ -:]i \,rхраны труда, безопасности, образования.-, \',]учшились условия обучения детей с особыми потребностями, детей с оВЗ,::_*lII.]НОСТЬЮ И ДР.

2025 -2021
l 1.

Провест
и оценку
состояни
я РППС.
2.

Составит
ь план
закупки
и устано
вки
оснащен
ия
рппс.
з.
Закупить
и устано
вить
оснащен
ие РППС

мз Заместит
ели
заведую
щего

рппс
соответстви
е
требования
м
законодател
ьства
и позволяет
обучать
детей с ОВЗ
рfвличных
нозологий,
которые
поступают
в детский
сад

По план
у
всоко

ý

1l

]

,I

i 1

. -- ]-1

] --,аI
_ _- -ч1l

, :,- ,:-Н
_]

1



\ I Е,\LАнизмы рЕАлизАции шрогрАммы рАзвитиrI

-,:.-;tючение договоров о сетевой форме реализации образовательной
с целью повышение качества образовательных, здоровьеформирующих

Jетеи.
- ].i_-,:ернllзациll и цифровизация управленческих и образовательных процессов,
_ . _ _,1орота: закупка и установка оборулования, обучение работников, контроль

,, - . _::_ы\I I{спользованием нового оборулованияитехнологий.
-, -:.]ве]ение опросов и анкетированиЙ для оценки уровня удовлетворенности

--ТСкоГо сада, комфортностью среды пребывания восfIитанников.
- По:готовка методических рекомендаций поразличным направлениям

- ;-: :: _ .'TI1 .]еТСКОГО СаДа.
: jзкr-пка и установка нового оборудования в целях модернизации РППС.

--::,:. требl'еl,tых ресурсов для реализации программы развития иисточников
- .]ченIU{

ш[ашrпеновани
е frToKa

,, :',1_1TIlBHOe

_ :-: _'Зr_lС

'; - *iЧЁНIIе

техническое
обеспечение

+.

ФlIнансовьiе

12

\Iатериально-

наименование
ресурсов

Наличие
(по факту):
количество
и характеристик
и

Требуемые
ресурсы

Источники
получения

лнА
об электронном
и дистанционно
м обучении

Есть,
но не соответствуе
т Правилам
Правительства РФ

Время и оплата
труда

мз

Условия для
обучения детей
с оВЗ
и инвапидность
ю

Предупрея(дающи
е знаки перед
скользкими
полами.
Контрастная
маркировка
на дверях
и крайних
ступенях
лестницы.
Размещена
система
пассивной
навигации

Оборудование
туалетной
комнаты
дер}кателями

Оборудование
калитки у
учреждения
кнопкой Rызова
rIерсонала

Финансировани
е от учредителlI

Оплата труда
специitJIистов

Нет Финансировани
е оплаты труда

Учредитель

--



за l ставку:

- IIедагога -
психолога;

- дефектолога

для
сопрово}кдения
детей с овз

Установка:

- 
пандусов;

- в туалетной
комнате
держателя

УчредительЭкономия
прошлых лет

Молернизация
образовательног
о пространства
под
особенностей
детей с ОВЗ

КРIlТЕРИИ И ПОКАЗДТЕЛИ ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
рАзвития

Соз:ать условия для обучения
ш tsOсшilания детей с ОВЗ
ш iilIfiв€LIидIlостью

_ : - b:cltTb эффеkтивность
-,- : _е],Iы JоПоЛниТелЬноГо

] : :з ованI,1я, расширить спектр
.]_]н]Iтельных

]:ззовательных услуг

-::,]вести цифровизацию
1_:;,lзовательного

l ', ПРаВIеНЧеСКОГО IIРОЦеССОВ

Задача описание показателя количественные
показатели

обновление Рппс 40%

Соответствие РППС требованиям
законодательства и целям развития
детского сада

90%

Соответствие РППС потребноотям
восгIитанников, в том числе с ОВЗ
и инвалидностью

90%

Удовлетвор 9нность р одителей
и восfIитанников услугами
дополнительного обр азования

60%

Заключение договоров
о сотрудничестве, сетевой форме
реа-пизации образовательных
программ с организациями города
технической, культурной,
спортивной, художественной,,
творческой направленности

2

Прирост числа работников,
использующих дистанционные
технологии, элементы
электронного обучения

55%

Перевод документооборота
детского сада в электронный вид

1а%

1з

:
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Отсутствие происшествий
на территории организации

100%:

" :_]_'DIIСТИЧеСКУЮ

; - _- ОСТЬ ОРГаНИЗаЦИИ
Отсутствие замечаний от органов
надзора и контроля в сфере
безопасности

1 00%

Педагогов прошли
профессионzLльную IIодготовку
по программам для работы
с детьми с Овз, длительно
болеющими детьми

90%

!лительно болеющие
восfIитанники осваивают оП
и другие образовательные
программы в гIолном объеме

100%

Штат укомrrлектован
необходимыми специЕL,Iистами для
оказания психолого-
педагогического сопровождения
детей с ОВЗ

100%

_ _: \ с:овия для обучения
" ,_)ВЗ и инваJIидностью

(ДОРОЖНАЯ КАРТА> РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

\.
п

п

Мероприятие

1. Модернизация РППС для детей с ОВЗ и инвалидцостью

1

_1

ответственн
ый

Срок Результат Выполнен
ие

L)ценка состояния
РППС с точки зрения
н},{iд воспитанников
с оВЗ
II Iлнва-IIидностью

Старший
воспитатель

Февраль 2025 Оформление
аналитической
справки

составление плана
модернизации РППС

Старший
воспитатель

Март 2025 План,

Запрос

фIiнансирования
},учредителя

Заведующий Март 2025 Письмо
учредителю

Закупка и установка
оборудования
по плану

Контрактный
управляющи
й

2025 Акты приемки

|4

]

Ё

Е
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- П вьtшение эффективlIости системы дополнительного образования,
р !]сшIrрение спектра дополнительных образовательных услуг

- _ :1 _,tsанности
- .,*_.1.е.lЬНоГо

.- ::1НIlя

] - - 
!:llL

- , :;lЗСЦе.IЬЮ
- ; :. _ЗHIUI. какие

__ ._ tlDl

, :;IТе.-IЬноГо
_: : З.'.НIlЯ Н3,ЩО

_.- .]: _ ЗаТЬ

-_,'__Kl]11

- -,], - JUттд
- _.-!11l1!

- . ]:] 1\1

,_ . ..:].IТе.lЬНоГо
_л: --]Jпllл

- : lэшттд
_ - !--!IliIl

- ,_з-та с цеjIью
.: - -3.1eHIш. как

_: _ -:,.,L"1 Са_] \IОЖеТ
- *: _ вовать

: ] - :-lI1ЗацIII,I

, -::.rгра}I\I

l )i гзнlI]ацIIя электронного и дистанционного обучения

Проведение
ше.]совета с целью
определениrI, какие
шрограммы

реатлзовывать
с Еспользованием
]_]ектронного
ш шстанционного
обlчения

. :..lнltзация условий
_" : _]I1станционки

Правилам
_ ,: "вtIтельсТВа РФ

_ -'.,;,д59rоа проекта
.л.i.\ об электронном

Анкетирование
и опрос

родителей

Старший
воспитатель

Январь 
-март 2025

Старший
воспитатель

Апрель 2025 Протокол
заседания
педсовета

Старший
воспитатель

Май 
-август 2025

Утверждены
образовательные
программы допо
лнительного
образования

Март 2025 Протокол
заседания
педсовета

Заведующий

Старший
воспитатель

Февраль 2025

Февраль 
-март 2025

отчетСтарший
воспитатель

Проект ЛНАСтарший Март 2025

1.l

Протокол
заседаншI
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, : " :_-3HIUI

, _ :.li:OB
-._- :;те.lьных

-:,II"I по ЛНА

; : J:IIC JHA

-l. }-clt;reHIIe аIIтитеррористической защищепности организации

----,g-г1llt

_ ..:,\t По.-Iояiений
- -_-:;:SВJСTCKO\I

_ " ;_,1,:,ть1 по АТЗ.
- : .'.*РЗВJеНrШ.

- -_ 1. -l\ {тт]llrттй,_llLLl1lI

1a - g]Пll\l

, _.;:..:l,:. способов

' ._ , ::.: _1.1aНa
;---rп

- : :tll

- _,_jl-НIIЮ

,- ; r: 1_1].08.2019
. ;1 п.-Iана

-- -rй пптт:_1r 11Pr1

i:9r-

: - ] ],:,'ТIIЧеской
, -- ,]I1

шFtаботка плана

Fц]ве_]ениlI }п{ений
lгрешIровок по АТЗ

j_-_.1:оВание

:::-]СНIlЯ
:'_;_!11РОВаННОЙ

'-__,-ности

: - .]l]IlзацIIя дополнительных условия для обучения детей с ОВЗ

_{_ЕаL]из ресурсов
-]етского сада,
нефходимых для

воспитателъ

Старший
восfIитатель

Апрель 2025 Протокол
заседаншI

управляющего
совета

Старший
воспитатель

Апрель 2025

Заведующий

ответственн
ыЙ за данное
направление

Первое
полугодие
2025

Приказы

лнА

ответственн
ыЙ за данное
направление

Апрель 2025 Утвержденные
IIланы

ответственн
ыЙ за данное
наIIравление

Ежегодно
в феврале

Утвержденные
планы

Уцвержденный
план внедрения

Заведующий

ответственн
ыЙ за данное
направление

Второе
IIолугодие
2025

воспитатель
Старший Январь 2025 Справка

l
,1

i
",i
:l

, _:.rЦIiоННоМ

-:.1I1
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-;: jlЯ JеТей
- ], 9 rо}1 числе
_,::_ LЦIIХСЯ

, ,: _ a.lbHo\I
, -,-HI1I1

. '1a]l1Цинских
: _-lнIlзациях

Jапрос
фшнансированиJI
! }чредителя
Е{а -]ополнительных
сшеци€lJIистов

-.:;:ert на работу
.: _:5]\ сПеЦиаЛисТоВ:
_;-;itlГ8 - ПсихолоГа

З н._l peHtte наставничества среди педагогических работников

ц-flfrзначеЕие куратора
шt0 наставниltеству
ше_]fiгогов

: ::1 _,ткз _]орожноЙ

-| . : _ 
". 

-.,_ ::Il ЬН ых
]' |_: -.1ВНЫх акТоВ
: -, _.1ЗНIIЧеСТВУ

_ _::.1a Llазы

- _:::_,IKOB

. : _:з.lяе\Iых

' :.,]_.:ка
--:.* .l.lЗЦIlIt

_ .- r t\'
__ ,, !l

- -.: :I1ЧеСТВ0

I]rроJя

': ::,ССКИИ

1,7

Февраль 2025 Письмо
учредителю

Заведующий

2025 Специалисты
трудоустроены
в детском саду

Заведующий

Заведующий Февраль 2025 Приказ

Куратор Февраль-март
2025

.Щорожная карта

По графику
дорожной
карты

отчетКуратор

СрокиСодержание ко[Iтроля

ЕжегодноМониторинг эффективности

реtIJIиз ации [р ограммы рztзвития
члонами рабочей группы 

-по закрепленным направленияп,J
контроля

-

]
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В ыполнение меропр иятиiт
контроля качества образования

По плану-графику ВСОКО

Общественный Обсуждение проекта программы
развития/ изменений программы
развития на заседании Совета
моу

Направление про9кта
IIрограммы рiввития
(изменений) членам Совета
МОУ за месяц
до планируемой даты
утверждения про|раммыl
изменений

l8
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